FC SMETLEDE
BELEIDSVISIE 2025 - 2030

Tempora mutantur, nos mutamur in illis

De tijden veranderen en wij veranderen mee



BELEIDSVISIE FC SMETLEDE 2025 - 2030

1. Algemeen

FC Smetlede is een amateurvoetbalclub vereniging
voor heren, jongens en meisjes. De leden wonen
voornamelijk in de gemeenten Smetlede, Impe,
Lede, Papegem, Wanzele en Oordegem.

Voetbal staat voorop, ... maar er is meer!!!

Als vereniging vervult FC Smetlede een belangrijke
maatschappelijke functie. Er worden immers ook
andere activiteiten dan voetbal georganiseerd. Veel
mensen kennen mekaar en gaan er met mekaar om
tijdens sportieve maar ook extra sportieve
activiteiten. Heel wat vrijwilligers  werken
enthousiast mee voor de club en alles wat daar in
ruime zin komt bij kijken. FC Smetlede dient zich
echter in de toekomst te wapenen in een
veranderende omgeving. Door onder andere de
realisatie van een aantal verkavelingen zal het aantal
inwoners stijgen. Daarnaast zijn er rond Smetlede
heel wat clubs gestopt met hun werking waardoor
heel wat jongeren FC Smetlede verkiezen om hun
sport te blijven uitoefenen. Daarnaast wordt door de
gemeentelijke  overheid een  recreatiezone
uitgebouwd rond het plein van FC Smetlede.

Waar vroeger bijna elke jongere zich aansloot bij de
gemeentelijke voetbalclub, om samen met zijn
vriendjes op een speelse wijze het voetbalspel te
leren kennen, is dit vandaag anders. Jongeren krijgen
immers op erg jonge leeftijd de keuze uit een breed
aanbod aan ontspanningsmogelijkheden. Sportief is
er het aanbod vanuit verschillende
sportverenigingen (volleybal, tennis, ...). Anderzijds
stellen wij vast dat ontspanning bij jongeren vandaag
een andere invulling krijgt dan een aantal decennia
geleden.

De afgelopen jaren heeft FC Smetlede geinvesteerd
in kwaliteitsvolle begeleiding en opleiding van
jeugdspelers van alle leeftijden. Dit met succes!

In een groot aantal jeugdploegen spelen talentvolle
jongeren die kwaliteitsvoetbal brengen. Belangrijk
zal het zijn om in de toekomst voor deze jongeren
een omgeving te creéren waar ze kunnen
doorgroeien binnen hun individuele mogelijkheden.
Hierbij moet voldoende aandacht geschonken
worden aan gezelligheid en sfeer binnen dit geheel.

Het is duidelijk dat al deze elementen rechtstreeks
afhankelijk zijn van de financiéle mogelijkheden van
de club. Het bestuur van de club ging dan ook

opnieuw de uitdaging aan om een beleidsstructuur
en beleidsvisie op te stellen voor de komende 5
jaren. Hierbij wordt gezocht naar een optimale
balans tussen sportieve ambities, financiéle
middelen en de inzet van vrijwilligers en dit alles in
een gezellige familiale sfeer.

Tijdens een aantal focusvergaderingen hebben de
bestuursleden (jeugd- en hoofdbestuur) en
sympathisanten kunnen brainstormen over de
toekomst van de club. Hierbij werden aan de hand
van een SWOT-analyse kerndoelstellingen
vastgelegd die hebben geleid tot deze hierna
beschreven beleidsvisie.

2. Sportief beleid
2.1 Algemeen

Sinds 2020 speelt het 15 elftal A continu in de 3%
Provinciale afdeling en dit met een toenemend
succes. Immers, in het seizoen 2024-2025
kwalificeerde de ploeg zich voor de eindronde voor
de promotie naar 2% Provinciale afdeling. Deze
promotie werd op een haar na gemist. FC Smetlede
steekt het niet onder stoelen of banken: De ambitie
is om vanaf het seizoen 2025-2026 volop te gaan
voor een promotie naar 2% Provinciale afdeling, bij
voorkeur via een rechtstreekse kampioenstitel of
anders via de eindronde.

Het zal zoals steeds opnieuw een ware uitdaging zijn
om dit te kunnen verwezenlijken.

Sinds het seizoen 2024-2025 werd voor de eerste
maal een ploeg ingeschreven voor de 4% Provinciale
afdeling (1%t elftal B). Het was dat seizoen geen
gemakkelijk seizoen voor spelers, trainer en
afgevaardigde. Maar iedereen heeft volgehouden
met als resultaat dat voor het seizoen 2025-2026
opnieuw werd ingeschreven in de 4% Provinciale
afdeling.

Daarnaast heeft FC Smetlede ook nog een ploeg
Reserven die reeds gedurende vele jaren in de top 5
gerangschikt staat. Het is dan ook de bedoeling om
hier mee in de toekomst verder te gaan.

Het bestuur heeft als doelstelling de nodige
aandacht te blijven schenken aan maximale
doorgroeimogelijkheden voor de eigen jeugdspelers.
Dit maakt dat het aantrekken van nieuwe spelers ter
versterking van de seniorenploegen enkel kan
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overwogen worden als die doelstelling niet in het
gedrang komt.

Sportieve prestaties kunnen niet zonder een
positieve sfeer. Het bestuur wenst in deze dichter te
staan bij haar actieve en passieve leden. Hiervoor
werd een spelersraad opgericht binnen de kern van
de spelers 1°* ploeg A & B en reserveploeg(en). Deze
raad bestaat uit 3 actieve aangesloten spelers. De 3
leden van de spelersraad kunnen op uitnodiging of
op verzoek de bestuursvergaderingen bijwonen. De
spelersraad heeft als taak algemene vragen,
verzuchtingen, voorstellen, ed. m.b.t. de algemene
werking van de club voor te leggen aan en te
bespreken met het bestuur.

Er wordt ook gestreefd naar de officiéle oprichting
van een veteranenploeg. Het zijn namelijk deze
veteranen die deze club hebben gemaakt tot wat ze
momenteel is. Officieus bestaat deze
veteranenploeg maar vanuit het bestuur zal een
officiéle structuur opgericht worden om deze
veteranenploeg te ondersteunen.

Ondanks dat er in het verleden een aantal pogingen
werden ondernomen om voetbalwedstrijden voor
dames te organiseren met in het achterhoofd een
damesploeg echt op te richten, is dat er nooit van
gekomen. Desondanks moet het de ambitie zijn van
FC Smetlede om zo snel mogelijk ook een
damesploeg op te richten. Tijdens het seizoen 2025-
2026 zullen hiervoor de structurele contacten gelegd
worden ter voorbereiding.

Binnen de voetbalclub zal er eveneens een beleid
rond G-sporters geinitialiseerd worden. G-sporters
zijn sporters met een handicap die dagelijks vol
overgave sporten en bewegen, maar vaak met te
weinig middelen... en te weinig aandacht. Met de
campagne ‘Supporters voor G-sporters’ wil G-sport
Vlaanderen vzw daar iets aan doen. Samen met
clubs, scholen, instellingen, bundelen zij de
krachten en gaan op zoek naar supporters én
middelen om te investeren. Op die manier willen zij
zoveel mogelijk personen met een handicap het
plezier van sporten laten beleven. FC Smetlede zal
hierbij initiatieven ontwikkelen om dit te
ondersteunen.

2.2 Jeugdwerking

Zoals reeds aangegeven heeft het jeugdbestuur zich
de afgelopen jaren voornamelijk toegelegd op een
kwalitatieve begeleiding en opleiding van onze
jeugdspelers. De uitbreiding van het aantal

jeugdtrainers en begeleiders is hiervan een
voorbeeld.

FC Smetlede wil een familieclub zijn voor
spelers(jongens en meisjes) uit Smetlede en
omliggende gemeenten, gedragen door vrijwilligers.
Op sportief vlak wordt geen actieve scouting gedaan:
spelers die zich bij de club wensen aan te sluiten,
worden gescreend door samenspraak tussen
TVJO/trainer/jeugdvoorzitter. De TVIO neemt de
uiteindelijke beslissing. De club maakt gebruik van de
beschikbare tools om te communiceren naar spelers
en ouders (Pro Soccer Data).

Spelers binden aan de club - iedereen (= zowel de
mindere als betere spelers) mag en kan haar/zijn
hobby uitoefenen.

Doelstellingen van de jeugdopleiding:

Van alle onderbouwploegen zijn er minimaal 3
ploegen per leeftijdscategorie, voor de middenbouw
wordt gewerkt naar minimum 2 ploegen per
leeftijdscategorie.

leder seizoen zou 1 eigen jeugdspeler moeten
kunnen doorschuiven naar de 1% elftallen
(eventueel vanuit de beloften). leder jaar zijn er 4
spelers die doorschuiven naar de beloften.

leder jaar vervoegt 1 van de (ex-)jeugdspelers de
technische staf van de jeugd als (hulp)trainer.

Spelers van U21 zullen elk seizoen als scheidsrechter
fungeren van een paar wedstrijden van de U7 - U13.

Voetbaltechnische visie:

Onderbouw: kennismaken met voetbal op een leuke
en speelse manier. Hierbij worden de technische
beginselen van voetbal aangeleerd. ledereen die
aanwezig is op training krijgt de kans om mee te
spelen op de wedstrijd. ledereen speelt op leeftijd.

Middenbouw: verdere ontwikkeling van de spelers
op voetbaltechnisch vlak. Plezier hebben en iets
aanleren gaan hand in hand. Na overleg tussen de
trainers en ouders kunnen spelers in een
leeftijdscategorie hoger of lager ingeschreven
worden. Hierbij wordt rekening gehouden met de
voetbaltechnische kwaliteiten, maar ook met het
mentale aspect (is de betrokken speelster/speler
mentaal klaar om in die andere leeftijdscategorie te
spelen?).

Vanaf bovenbouw (vanaf U15): uitgedaagd worden
als voetballer/speler om op die manier plezier te
hebben in het voetbal. Beslissingen over wie in welke
categorie speelt worden gezamenlijk genomen door
de trainers en begeleiders (van zodra er een TVJO is,
krijgt deze meer gewicht in de beslissing). De
trainingen worden zodanig ingepland dat spelers van
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dezelfde leeftijdscategorie ook op hetzelfde moment
trainen.

Spelers worden opgeleid om verzorgd voetbal te
brengen met een technisch verzorgde opbouw van
achteruit. Verre uittrappen door de keeper worden
strikt beperkt.

3. Een “gezonde en veilige” club

Sporten bij FC Smetlede dient op een gezonde en
veilige manier te gebeuren. Naast de noodzakelijke
infrastructurele aanpassingen zet de club zich ook in
om in acute situaties op een veilige en kwaliteitsvolle
wijze tussen te kunnen komen. Concreet zal de club
blijven verwachten dat trainers en afgevaardigden
jaarlijks een degelijke vorming zullen volgen rond
“eerste hulp bij ongevallen”, en het veilig kunnen
gebruiken van de beschikbare AED.

4. Vrijwilligers en cluborganisatie

FC Smetlede wil door een meer vraag-gestuurde
benadering voldoende vrijwilligers aan zich binden.
Het zijn immers de vrijwilligers die de vereniging
draaiend houden’. FC Smetlede zal op een
persoonlijke en actieve manier vrijwilligers
benaderen met een betere afstemming op de
interesses, wensen en motieven van vrijwilligers.
Hierin passen naast structurele functies meer
kortdurende klussen die adequaat georganiseerd
moeten zijn. Het oude gezegde dat “vele handen
licht werk maken” is leidraad voor deze opzet.
Tevens is van belang dat de leden meer
verantwoordelijk worden gemaakt voor de taken die
nodig zijn om de vereniging goed te laten draaien.

FC Smetlede kan onmogelijk bestaan zonder deze
vrijwilligers. De volgende jaren zullen we hier
voldoende aandacht dienen aan te besteden. Aan
iedereen begaan met de club zal gevraagd worden
initiatieven te ontwikkelen m.b.t. een
rekruteringsbeleid.

De vrijwilligers die momenteel en in het verleden
keihard voor deze club belangeloos hebben gewerkt,
mogen zeker niet vergeten worden. Vrijwilligers
mogen verwachten dat zij op een goede manier
ondersteund en gewaardeerd worden. Het bestuur
zal zich blijven engageren om jaarlijks een gepaste
dankbetuiging te organiseren ten behoeve van alle
vrijwilligers binnen de club.

5. Ethiek en aanspreekpunt vertrouwenspersoon

Sport kan positieve effecten hebben op ons denken
en doen. Sport kan leiden tot ontplooiing,
ontwikkeling,  aanvaarding, sociale cohesie,

integratie... Toch brengt sportbeoefening ook risico’s
met zich mee. In de eerste plaats denken we dan aan
fysieke blessures, maar ook op psychisch vlak kan de
sporter nadeel ondervinden. Hoeveel positieve en
leuke kanten er aan sport ook zijn, alle betrokkenen
in de sport (sporters, scheidsrechters, trainers,
ouders, supporters...) kunnen op de een of andere
wijze ‘schade’ veroorzaken of ondervinden door hun
rol in de sport. Zeer actueel is natuurlijk de agressie
op en rond het veld. Trainers, sporters onderling en
ouders van jeugdige sporters maken zich wel eens
schuldig aan agressief, onsportief en discriminerend
gedrag.

Het bestuur moet gedreven zijn om ethisch
management te implementeren en aan ethisch
leiderschap doen. Er zal een bestuurslid aangesteld
worden verantwoordelijk  voor de ethische
praktijken en er zal van het onderwerp een
regelmatig agendapunt op de bestuursvergadering
gemaakt worden.

Er zal een Ethisch Comité opgericht worden dat
voldoende invloed kan uitoefenen. Daarnaast zal ook
een doorlichting van de situatie omtrent ethiek in de
organisatie opgesteld worden. Hierbij kan externe
ondersteuning gezocht worden.

Er zal een ethische code opgesteld worden die zal
moeten ‘leven’ in de organisatie. Daarnaast zal er
een strategie ontwikkeld worden waarmee binnen
de club een meer ethisch klimaat gecreéerd kan
worden. Een evaluatie zal tevens essentieel zijn.

Elke voetbalclub in Vlaanderen moet verplicht een
vertrouwenspersoon of Aanspreekpunt Integriteit
(API) aanstellen. Voetbal Vlaanderen heeft ethiek en
gelijkheid als belangrijke hoekstenen van de sport
benadrukt en streeft naar een veilige en inclusieve
sportbeleving voor iedereen. Het aanstellen van een
club-APl is een cruciale stap in het creéren van een
warme  omgeving waar  spelers, trainers,
scheidsrechters,  supporters, vrijwilligers en
bestuurders zichzelf kunnen zijn.

De verplichting tot het aanstellen van een club-API
vanaf het seizoen 2023-2024 kwam voort uit de
behoefte om incidenten van grensoverschrijdend
gedrag, discriminatie en racisme binnen de sport aan
te pakken. De club-API fungeert als een
aanspreekpunt waar iedereen binnen de club
terechtkan met vragen, vermoedens of klachten
over onethisch gedrag. Deze vertrouwenspersoon
biedt ondersteuning en verwijst door indien nodig,
en draagt bij aan het creéren van een veiligere
omgeving. Door het groeiende aantal
vertrouwenspersonen in de clubs verlaagt de
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drempel voor slachtoffers om melding te maken van
incidenten.

Voetbal Vlaanderen en de clubs werken samen om
van elke amateurvoetbalclub in Vlaanderen een
veilige haven te maken. Het doel is om iedereen in
een veilige omgeving te laten voetballen en
discriminatie, racisme en grensoverschrijdend
gedrag uit te bannen.

Taken van de club API:
De API luistert naar de vraag of het verhaal en
verwijst de melder door wanneer nodig of verleent
advies bij de mogelijke vervolgstappen, zonder zich
inhoudelijk in de zaak te verdiepen of aan
waarheidsvinding te doen. De taken van de API zijn:

® Aanspreekpunt en eerste opvang

® Coordinatie van de interne procedure en

doorverwijzing
® Preventieactiviteiten en ondersteuning

Binnen de club FC Smetlede zijn er 2 personen
aangesteld als APIl. Zij hebben hiervoor een
specifieke vorming gevolgd. Deze 2 personen kunnen
via het  sturen van een mail naar
apifcsmetlede@gmail.com gecontacteerd worden.
Zij zullen dan persoonlijk contact opnemen met de
persoon die het bericht via mail gestuurd heeft.

Binnen de club wordt het reglement van inwendige
orde “de gedragscode” geactualiseerd. Alle leden en
sympathisanten worden geacht deze gedragscode
na te leven.

6. Financién

Een absolute voorwaarde voor FC Smetlede is een
gezond financieel beleid. De ledenbijdrage mag geen
drempel zijn om lid te worden van de vereniging.

In de toekomst zal maximaal onderzocht moeten
worden welke tussenkomsten en subsidies zouden
kunnen worden verworven.

Het hoofdbestuur en het jeugdbestuur hebben ieder
hun eigen jaarbudget. Er is dus vrijheid maar ook
worden er duidelijke afspraken gemaakt rond
investeringen, aankopen ed. Afstemming en overleg
in deze is noodzakelijk. Daarnaast is er zeker ook de
verplichting om verantwoording af te leggen over de
uitgaven. Een maximale transparantie is essentieel.

Sponsorinkomsten worden steeds belangrijker. Het
opbouwen en onderhouden van een goede relatie
met sponsors is voor FC Smetlede heel belangrijk.
Het is de bedoeling meer aandacht te besteden aan
de sponsors. Jaarlijks zullen dan ook specifieke
evenementen georganiseerd worden waar sponsors

meer in de kijker zullen geplaatst worden als blijk van
dank en waardering.

Naast de sponsorinkomsten zullen ook bijkomende
andere inkomsten dienen gezocht te worden om de
club leefbaar te houden. Er zal een taskforce
opgericht worden die voorstellen uitwerkt om
andere dan sponsorinkomsten te verwerven.

Ter ondersteuning van de club worden jaarlijks

verschillende activiteiten georganiseerd
(kwistornooi, dartstornooi, ..) met en door
verschillende vrijwilligers ter financiéle

ondersteuning van de club. Dit zijn activiteiten met
steeds een zeer groot succes.

Jaarlijks organiseert FC Smetlede zelf een aantal
activiteiten zoals eetfestijnen, St Maartenfeest, BBQ,
footlunches, jeugdtornooi ed. Deze activiteiten
moeten zeker kunnen gecontinueerd worden want
zij bevorderen het clubgevoel en zijn het bindmiddel
voor de vereniging. Een financiéle evaluatie van elke
activiteit zal een beeld geven over de rentabiliteit
van de activiteit. Een ruime ondersteuning bij de
organisatie en realisatie van deze activiteiten vanuit
de verschillende besturen is hoogst noodzakelijk.

Het zal nodig zijn om het premiestelsel te
hervormen. Er zijn hiervoor verschillende scenario’s
mogelijk. De sportieve commissie binnen de club
(trainers — bestuurders) zal hiervoor een voorstel
uitwerken tegen het seizoen 2026-2027..

7. Bestuurlijke werking

Een nieuwe stijl van besturen/management wordt
noodzakelijk. Bestuursleden dienen steeds meer
kennis te hebben van wetgeving omtrent horeca,
BTW, belastingen, statuut van de vrijwilliger, VZW-
wetgeving, subsidiereglementen, enz. Meer en meer
wordt de bestuurlijke werking belast met
onderwerpen en verplichtingen die niet rechtstreeks
verband houden met de voetbalsport. Het
benoemen van  verantwoordelijkheden, het
opmaken van planningen en een gerichte
communicatie, gebruikmakend van de moderne
elektronische hulpmiddelen, zijn hierbij van cruciaal
belang.

Om deze opdrachten binnen het bestuur werkbaar
te houden is er sinds jaren een structuur uitgewerkt
van  gesplitste  verantwoordelijkheden.  Alle
belangrijke aandachtsgebieden werden
ondergebracht in een hoofdbestuur en een
jeugdbestuur waarbij ieder bestuurslid van de
respectievelijke besturen hierin zijn/haar
verantwoordelijkheid krijgt toegewezen. Binnen
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deze besturen zorgen de bestuursleden voor de
nodige ondersteuning ter uitvoering van de
verschillende taken en opdrachten.

Het jeugdbestuur van de vereniging heeft een grote
turnover die normaal is omdat vaak bestuursleden
ouders zijn van jeugdspelers die mee doorheen de
jeugdreeksen  groeien. Nochtans zou het
noodzakelijk zijn dat leden van het jeugdbestuur ook
doorgroeien naar het hoofdbestuur.

Daarnaast is het absoluut noodzakelijk, opdat de
verschillende bestuurstaken op een kwaliteitsvolle
wijze kunnen blijven uitgevoerd worden, dat het
aantal bestuursleden van het hoofdbestuur wordt
uitgebreid. Niet alleen een voldoende aantal is
noodzakelijk, ook een verjonging van het bestuur is
absoluut noodzakelijk. Er zal op korte termijn een
aantal jongere bestuursleden aangetrokken worden
die mee de club zullen leiden naar een vast en
consistente toekomst. Er zijn voldoende valabele
kandidaten die actief zullen worden gevraagd in het
hoofdbestuur te stappen.

Nochtans, om de club degelijk te kunnen runnen
zonder verlies van het steeds bestaande
“familiekarakter” dringt een nieuwe
organisatiestructuur zich op. Vanaf het seizoen
2025-2026 zal deze nieuwe organisatiestructuur aan
de club FC Smetlede vorm gegeven worden. Een ad
hoc-werkgroep zal tegen 01/01/2026 een definitief
voorstel “nieuwe organisatiestructuur FC Smetlede”
uitwerken. De opsplitsing hoofd- jeugdbestuur zal
operationeel mogelijk wel nog een feit blijven maar
de samenwerking dient zeker op bestuurlijk vlak in
een meer organische vorm te verlopen. Deze
werkgroep dient dit proces te beschrijven in het
conceptdocument. Daarnaast zullen personen zeer
gerichte verantwoordelijkheden toegewezen
worden zoals terreinverantwoordelijke,
verantwoordelijke  kantine,  verantwoordelijke
onderhoud kleedkamers, verantwoordelijke
sponsoring, ... De werkgroep dient voor elke functie
een functie- en competentieprofiel uit te werken.

FC Smetlede blijft van alle leden, begeleiders en
supporters een positieve ingesteldheid t.o.v. de
organisatie en de accommodatie verwachten.. De
vereniging zal blijven zorgen voor een helder en
transparant beleid.

8. Communicatie

Het bestuur wil komen tot duidelijke afspraken en
een open informatie-uitwisseling binnen de club.
Alle betrokkenen worden gestimuleerd om hun

mening en wensen kenbaar te maken. De toon van
de gedachtenuitwisseling dient wel positief en
constructief te zijn.

De website van de club zal meer dienen gebruikt te
worden als een volwaardig accuraat en relevant
informatiemiddel. Daarnaast zullen de ‘sociale
media’ optimaal dienen gebruikt te worden op een
aanvaardbare en eveneens constructieve wijze.

Vanaf 2025 zal voor de communicatie tussen de
verschillende stakeholders binnen de club
(bestuursleden, spelers, trainers, afgevaardigden, ..)
het platform Pro Soccer Data gebruikt worden. Pro
Soccer Data is een sportieve database Dit dient
bijvoorbeeld voor het veilig opslaan en bewerken
van persoonlijke gegevens, het verspreiden van
algemene en persoonlijke communicatie, het
bewaren van sportieve prestaties, het beheren van
de kalenders, het aangeven van groeps- en
individuele activiteiten en/of trainingen en zoveel
meer.

Dankzij het systeem Pro Soccer Data kunnen we als
club snel en duidelijk communiceren met onze
spelers en ouders. Naast de mails en website is er nu
ook een app beschikbaar voor Android en IPhone.
Dankzij de app kun je nu nog sneller Pro Soccer Data
consulteren.

9. Infrastructuur

De voorbij decennia zijn er heel wat aanpassingen
uitgevoerd aan de infrastructuur van het
sportcomplex te Smetlede: Douches en verwarming
werden volledig aangepast, de dakbedekking werd
volledig vernieuwd, nieuwe kleedkamer containers
werden geplaatst, de omheining werd vernieuwd, de
verlichting werd vernieuwd, een 29 plein werd
aangelegd, ...

Met eigen middelen werd in 2024 het grote
kunstgrasveld aangelegd waardoor eindelijk
gedurende het gehele seizoen door alle ploegen kon
worden getraind en gevoetbald. ook de volledige
omgeving rond het kunstgrasveld werd volledig
ingericht en beplant.

Daarnaast werd door de gemeente Lede ook de 2de
tribune volledig vernieuwd en de oprit naar het
complex volledig aangelegd met duurzame
materialen.

Er werden gesprekken met de gemeentelijke
overheid opgestart om in het kader van het
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meerjarenplan van de gemeente Lede op het
sportcomplex te Smetlede tevens een nieuwe
parking aan te leggen met voldoende capaciteit.
Daarnaast wordt eveneens onderzocht op welke
wijze een volwaardig 2de plein kan aangelegd
worden op een duurzame manier. De noodzaak voor
een 2de plein dringt zich op wegens de constante
groei van het aantal aangesloten leden. De
maximumcapaciteit om te trainen en te voetballen
op het nieuwe kunstgrasplein is immers reeds in
2025 bereikt.

10. Slot

Deze nota beschrifft de toekomstgerichte
bestuursvisie voor de komende jaren zoals
geformuleerd tijdens verschillende
focusvergaderingen. Het is de bedoeling om een
volledig nieuwe structuur en werking uit te bouwen.
Het zal noodzakelijk zijn dat geconsolideerd wordt
wat werd opgebouwd maar het zal ook noodzakelijk
zijn om nieuwe impulsen te geven op alle vlakken
zodat de vereniging kan op een gezonde manier

verder bestaan maar ook kan groeien op alle
vlakken. Deze groei zal voornamelijk gericht zijn op
een semiprofessionele werking, noodzakelijk in deze
21 eeuw. Het lokale karakter van de club is
verankerd in Smetlede en dit moet ook zo blijven.
Maar we mogen niet blind zijn voor de snel
evoluerende maatschappij waarbij een kleine
voetbalclub gemakkelijk kan opgeslorpt worden met
volledig identiteitsverlies als gevolg.

Het permanent afstemmen van een bestuurlijke visie
en werking, rekening houdend met
omgevingsfactoren en wijzigende regelgeving, blijft
noodzakelijk. Persoonlijk en/of sportief succes van
alle betrokkenen wordt mee bepaald door een
positieve sfeer. Waardering en respect voor
eenieders inzet volgens zijn/haar mogelijkheden
binnen de organisatie vormen de basis tot succes.

Aan allen die betrokken zijn en meewerken aan de
toekomst van FC Smetlede wensen wij veel
voldoening, vriendschap en succes toe in de
komende jaren.

FC Smetlede, een club met een zéééééér groot hartll!

Beleidsvisie FC Smetlede 2025 — 2030
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